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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: LUIS CARLOS GARGIA HERNANDEZ
CEDULA: 16287708

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: | “RES1AC ) T
No. DE CONTRATO: 1,310-19.13-7509:2096'48I 15 4 TG 46 2026
VALOR DEL CONTRATO. %g?g.)ooo (SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
ggﬁﬁgﬁg?ﬂ Del 16 de julio de 2026 a 31 de Julio de 2026

PERIODO DEL INFORME: Julio de 2026, CUOTA 1

FECHA PRESENTAC:‘-ION: 21 de julio de 2026
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..
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A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del confrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherenciascon+ast definidas contractitalmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar acompafiamiento profesicnal en la planeacidn, articulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de
Inversion a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de Desarrallo Econémicoe,
Competitividad y Fomento del Empleo. e BRI TSl

Brinde acomparfiamiento profesional en [a articulacion con los diferentes equipos de trabajo de la
Secretaria para el desarrollo de las etapas contractuales de los prestadores de servicios,
contribuyendo al cumplimiento oportuno de los procedimientos administrativos y a la adecuada
ejecucion de los proyectos institucionales.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acclones:

» Acompafiamiento profesional en la’ coordinatich*Eon 165 difeTéntes comipafieros y areas
responsables del proceso contractual de los. prestadores de servicios, promoviendo una
gestion articulada durante las distintas etapas de la contratacién.

» Participacion en espacios de coordinacién para realizar seguimiento al avance de los
procesos contractuales, verificando el cumplimiento de los cronogramas y compromisos
establecidos.

« Apoyo en la gestidn e intercambio de informacién entre las dependencias involucradas,
facilitando la atencién oportuna de requerimientes:administrativos y-contractuales.

+ Identificacién de oportunidades de mejora en los procesos de articulacion
interdependencias, orientadas a optimizar los tiempos de respuesta y fortalecer la
eficiencia de la gestion contractual.

» Aporte de criterios técnicos y administrativos para garantizar el adecuado desarrollo de
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las actuaciones contractuales y la correcta asignacién de responsabilidades entre los
equipos de frabajo.

s Seguimiento a las actividades relacionadas con la contratacion del personal prestador de
servicios, contribuyendo a la continuidad y adecuada ejecucion de los proyecios e
iniciativas lideradas:par.Ja. Sectetaria.. -

« Fortalecimiento de la articulacion y coordinacién entre las areas involucradas en los
procesos de contratacién de prestadores de servicios.

+ Mejoramiento del flujo de informacion y del seguimiento a las diferentes etapas
contractuales.

« Contribucién al cumplimiento oportuno de los cronogramas y procedimientos
administrativos establecidos por la Secretaria.

« Apoyo a la adecuada;gjecucidn.de.los proyectos institucionales mediante, una gestion
contractual organizada y coordinada.

El acompafiamiento profesional brindado fortalecio la articulacion entre los diferentes equipos de
trabajo de la Secretaria, permitiendo una gestion mas eficiente de las etapas contractuales de los
prestadores de servicios. Las actividades desarrolladas favorecieron el cumplimiento oportunoc de
los procedimientos administrativos, optimizaron la coordinacion interdependencias y contribuyeron
a garantizar la correcta.ejecucion:de.los.proyectos. e iniciativas institucionales, en concordancia
con los objetivos estratégicos de la Secretaria.

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, repories de
gestion, presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos
para la ejecucidén y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacion,
actualizacién y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad.
Brinde apoya profesionai en 14 Soneohdacion y actualizacion de las bases de datos de la
Secretaria, con el propésito de garantizar la integridad, confiabilidad y disponibilidad de Ila
informacion necesaria para el desarrollo eficiente de los procesos contractuales.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

o Consolidacion de las diferentes bases de datos utilizadas por la Secretaria para la
administracién y seguimiento de los procesos contractuales.

» Revision, verificacién-y-depuration de la‘informacion contenida en los registros, validando
la consistencia, integridad y actualizacion de los datos.

« Incorporacion de nuevos registros y actualizacién de la informacion correspondiente a
contratistas, procesos y demés variables requeridas para la gestion administrativa.

« Organizacion y estandarizacion de la informacién con el fin de facilitar su consulta,
trazabilidad y utilizacién por parte de las diferentes dependencias involucradas en Ia
gestion contractual.

» Apoyo en el control.y.seguimiente.de las novedades presentadas en las bases de datos,
garantizando la confiabilidad de la informacién utilizada en los procesos administrativos.

s Generacién de insumos técnicos que contribuyeron a fortalecer la planeacion, ejecucion y
seguimiento de los procesos contractuales desarroliados por la Secretaria.

+ Consolidacién y actualizacion de las bases de datos institucionales relacionadas con la
gestion contractual.

+ Fortalecimiento de la calidad, confiabilidad y disponibilidad de [a informacién utilizada en
los procesos admlnlstrgt"lvpsﬁ_ ot s, o -

. Optlmizacion de 1a consuita y seguimiento de los registros contractuales mediante la
organizacién y estandarizacion de la informacion.

« Contribucién al desarrollo eficiente y oportuno de los procesos coniractuales, mediante la
disponibilidad de informacion verificada y actualizada.

La consolidacién y verificacion de las bases de datos de la Secretaria permiticé fortalecer la
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gestion de la informacidn utilizada en los procesos contractuales, garantizando registros
confiables, actualizados y organizados. Las actividades desarrolladas contribuyeron a mejorar el
control administrativo, optimizar la trazabilidad de la_informacion y facilitar la ejecucion eficiente

de las actuaciones contractuales, apoyando el cumpliffiiento de 1os objstivos institucionales y el

adecuado funcionamiento de la Secretaria.

3. Apoyar la planeacion, coordinacién y desarrollo de espacios de didlego, articulacion,
concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar
el analisis, seguimiento y gestion de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios. . o oRRMRERIRY epesneir -

Esta actividad no se realizo durante el periodo.

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demés actividades convocadas por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec o por ofras dependencias de la
Gobermacion del Valle del Cauca, cuando sea requerido,.aportando,desde,su perfil profesional al
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cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del proyecto.
Esta actividad no se realizo durante el periodo.

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusion de los

contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo. o
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Por medio de la red social Instagram se realizo las interacciones correspondientes con las

publicaciones de la secretaria para lograr un mayor movimiento del perfil y lograr un mayor

alcance entre la organizacién y los ciudadanos.

8. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados. Cuow- ARk ESETG TIveoInG o -

Atend/ las sugerencias de mejora relacionadas con la elaboracion de informes y documentos,
orientadas al uso de lenguaje claro, con el fin de facilitar la comprension de la informacion por
parte de los diferentes actores interesados.

Con base a lo anterior se pretende realizar:

* Revisidn de jnformes y documentos qlgpgrgggiwiarggggggrgggdgm;ﬁaﬁi .Sugerencias de mejora
formuladas por la entidad. e '

* Ajuste del lenguaje utilizado en los documentos, priorizando claridad, precision y accesibilidad
de la informacion.

* Adecuacion de la redaccion para facilitar [a comprension de los contenidos por parte de los
diferentes actores interesados.

» Verificacion de la coherencia y consistencia de la informacién presentada, manteniendo el rigor
tecnico requerido. o

« Documentos ¢ informes ajustados con un enféque g Bnghiaje dtars: ™

» Mejora en la comprensidn y accesibilidad de la informacién contenida en los documentos.

» Fortalecimiento de la comunicacién institucional con los actores Interesados.

La atencién y aplicacién de las sugerencias de mejora permitié fortalecer la calidad de los
informes y documentos elaborados, facilitando su comprension por parte de los diferentes
actores interesados y ‘confribuyendo a una comunicacion institucional mas clara, efectiva y
alineada con los principios de transparencia y servicio:aligiudadanos -+
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacidn a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar,
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,
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LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ

C.C.16287708
Teléfono: 3173709386 )
Correo:luisca8g@gmail.com N B T - L TRt S A T o
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